O
g
o
=
<C
o
i
=L
&
=
=
&
g
A
8
=

“La granja es pasion
se lleva en la sangre

¥y

RAMON MORLA, PROPIETARIO DE
LLA EXPLOTACION GANADERA SAT
4069 MORE, SITUADA EN BETERA
(VALENCIA) Y CON UN CENSO DE
2.900 ANIMALES, NOS ACERCA
AL DIA A DIA DE SU GRANJA, DE
SU PROFESION Y DE SU LONGEVA
RELACION CON DANONE

POR FRANCISCO SANCHIS, TECNICO GESTION GANADEROS (ZONA
LEVANTE), DANONE. FOTOGRAFIAS MAO Y JORDAN

¢A qué se dedica su granja?
Desde hace anos, nuestra granja se ocupa de la produccion
de vacuno lechero.

¢Cuantos animales tiene a cargo?
Actualmente tenemos 2.900 cabezas de ganado Holstein.

¢Cual es su actividad diaria en la granja?

Me dedico al manejo y a la gestion de todo aquello relacio-
nado con el vacuno de leche, desde |la produccion de la leche
hasta la recria de todas las terneras nacidas para nuestra
reposicion, pasando por la compra de materias primas para
la alimentacion del ganado. Entre mis tareas también esta

la venta de todos los machos de entre 15y 20 dias de vida,
ademas de |a gestion de residuos como el estiércol.

Su ganaderia es la que mas tiempo lleva trabajando con
Danone. ¢Qué le ha aportado esta experiencia?

Asi es, la relacion con Danone la empezaron mi padre y mi
tio, y en la actualidad la continuamos mi padre y yo. Durante
todos estos anos, hemos tenido mucha tranquilidad y seguri-
dad en la venta de nuestro producto. Eso ha hecho que pu-
diera dedicarme integramente a las vacas y que consiguiera
optimizar muy bien todo |lo relacionado con ellas.
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Ahora la situacidn esta cambiando, ya que
Danone no puede absorber toda la leche que
quisieramos producir.

c¢Como definiria su relacion con la compaiiia?
Siempre hemos tenido una relacion muy
cordial. Es cierto que en estos ultimos anos las
personas con las que siempre soliamos trabajar
se han ido jubilando o las han destinado a otros
departamentos. Eso implica que el trato actual
sea con gente nueva para nosotros y, aun sien-
do cordial, la relacidon no es tan cercana como
antes. De todos modos, sabemos que eso se
disipa con el transcurso del tiempo.

De hecho, me gustaria saludar y dar las gracias
a todos esos grandes profesionales que for-
maron y forman parte de Danone, y que ya no
tengo la oportunidad de ver. Nos acordamos de
ellos y siempre formaran parte de la historiay
del crecimiento de nuestra empresa.

En el terreno mas personal, ¢qué supone la
granja para usted?

Al igual que para mi padre, la granja lo supone
todo para mi. Aqui he crecido y me he formado
como persona. Es pasion, se lleva en |la sangre.
Ademas, me ha dado la oportunidad de pasar
mucho tiempo con mi padre y aprender de él.
La experiencia siempre es un grado.

En este sentido, también me gustaria transmi-
tirles a mis hijos la pasion por un negocio que
conlleva mucha dedicacion y sacrificio, pero que,
a su vez, te da muchas satisfacciones y te hace
crecer como persona y profesional. Ademas, te
da la oportunidad de visitar a otros companeros
del sector y de viajar a ganaderias de otros
paises, como Estados Unidos, donde siempre se
pueden ver las ultimas innovaciones.

Y lo mas importante es que hablamos de un
negocio humano y visceral, en el que tratas
directamente con las personas y con este gran
animal que es el vacuno de leche, que, cuanto
mas le das, mas te aporta.

El bienestar animal ¢forma parte de la filoso-
fia de su granja? ¢Como se aplica este valor
en el dia a dia de su explotacion?
Evidentemente, una vaca en una situacion
confortable es una vaca sana. Y una vaca sana
produce leche de calidad y en cantidad, y ade-
mas prena mejor. En mi opinidn, existen varios
factores que influyen en el cow confort. Por un

lado, esta el factor humano. El personal debe
saber como hay que tratar al ganado. Para ello
organizamos charlas periodicas con el objetivo
de explicarles la importancia de que las vacas
no sufran estrés, tanto en los momentos de
descanso como en el ordeno, y también darles
a conocer los ultimos métodos y avances.
Otro de los factores que influyen en el bienes-
tar animal son las instalaciones. En mis anos
de experiencia, he podido observar que al dar
mas metros cuadrados por vaca (12-14 m?) y
entre un 5-10% mas de puestos para comer,
se aumenta la produccion y se reducen las
patologias. Por Ultimo, es necesario invertir

en [+D, ya que eso implica mayor eficienciay
competitividad.

Respecto al confort del ganado, cha seguido
algun tipo de formacion?

Siempre me he puesto |la obligacion de hacer
como minimo un viaje al ano para ver granjas,
en Espana, Europa, Estados Unidos o en el lugar
que mas convenga. A veces, una imagen vale
mas que mil palabras. Por otro lado, intento
asistir a todas las charlas y los cursos de for-
macion que se me presentan sobre vacuno de
leche y cow confort.

c¢De qué manera su explotacion ganadera es
eficiente?

La eficiencia en nuestra explotacion va muy
ligada al equipo que la forma. Es muy impor-
tante que desde el primero hasta el ultimo
sepamos nuestras funciones y aprendamos a

“HABLAMOS DE UN NEGOCIO HUMANO Y
VISCERAL; EN EL QUE TRATAS DIRECTAMENTE CON
- ESTE GRAN ANIMAL QUE ES EL VACUNO DE LECHE,
QUE CUANTO MAS LE DAS, MAS TE APORTA."

valorar todas y cada una de ellas. Mi filosofia
se basa en el respeto.

c¢Toma alguna medida para que la granja sea
mas sostenible?

En lo referente a temas medioambientales,
intentamos cumplir con la legislacion vigente.
Por otro lado, si hablamos de sostenibilidad
del negocio, tratamos de minimizar los puntos
débiles. En nuestra zona, uno de esos puntos
es el estrés por calor. Un clima tan humedo y
caluroso hace que los veranos sean cada ano
mas duros. Mediante la colocacién de duchas
con aspersion, hemos conseguido aliviar un
poco ese estrés en los animales.

¢Cuales son los retos de futuro que afronta su
granja?

En estos momentos, el futuro es bastante
incierto. Por eso, intento centrarme en el
presente.

¢Qué relacion tiene con otros ganaderos?
Tengo muy buena relacién con todos los gana-
deros que he tenido la suerte de conocer. Tam-
bién me gustaria conocer a todos y cada uno
de los ganaderos que hay en Espafa, porque la
labor que hacen es tan grande que se merecen
un gran respeto y admiracion.

¢Cuales son los principales puntos fuertes de
su explotacion?

Sin duda, el equipo de gente que la integramos
y nuestra mentalidad abierta.

c¢Tiene algun sueiio por cumplir? <O alguna
novedad entre manos?

Mi suefio es seguir dedicandome a este sectory
poder ganarme la vida con él. Y, puestos a pedir,
que a alguno de mis hijos le guste y siga con ello.

¢De qué forma el futuro del sector es un futu-
ro para explorar o innovar?

En este sector, cuanto mas te implicas, mas te
das cuenta de lo poco que sabes y de lo mucho
que te falta por aprender. Por eso, nunca se
dejara de innovar, y mas cuando se trabaja con
seres vivos. Por ejemplo, la mejora genética es
un tema que siempre esta ahi. A dia de hoy, ya
hablamos de gendmica, cuando hace unos afios
era impensable. Asi que si, en el sector hay un
futuro para explorar.



